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Uvod

MERCHYOU s.r.o. je odhodlana zachovavat najvyssie Standardy zodpovedného podnikania a transparentnosti. Nase procesy
hibkovej previerky ndm nielen umoZfiuju plnit pravne a etické normy, ale tieZ predchadzat rizikdm, ktoré by mohli ohrozit nasu
povest a dlhodobu udrzatelnost. Vdaka tymto zdsadam mozeme zabezpecit, Ze nasSe aktivity a aktivity nasich dodavatelov st v
sulade s riadnymi postupmi a normami.

Preskimanie dodavatelského retazca
Klucové zasady:

« yber a hodnotenie dodavatelov: Nasi dodavatelia musia splfiat prisne kritéria zamerané na dodrZiavanie nasich noriem a
enviromentalno-etickych principov. Tieto kritéria pravidelne preskimavame a aktualizujeme, aby sme zabezpecili ich
relevantnost.

« Audity dodavatelov: Vykonavame pravidelné audity vratane neohlasenych kontrol, aby sme sa uistili, Ze nasi dodavatelia
dodrZiavaju nase Standardy v oblastiach etiky, socialnych otazok a udrzatelnosti.

Co o¢akavame od nasich dodavatelov:

« Platné certifikaty podla noriem GOTS (upozoriujeme, Ze dodavatel nemusi byt v kazdom pripade certifikovany podla GOTS, ale
musi spifiat zékladné principy nasej hibkovej previerky, ktoré sa vo velkej miere zhodujd s normami GOTS), alebo iné relevantné
normy.

« Financ¢na stabilita a schopnost plnit dlhodobé zavazky.

« Dobra povest na trhu a pozitivne referencie od predchadzajucich zakaznikov.
« Politiky a postupy, ktoré podporujd udrzatelnost vo vyrobe a operaciach.
Socialne a pracovnopravne aspekty

Klucové zasady:

« DodrZiavanie pracovnych podmienok: Dodavatelia musia dodrZiavat vSetky prislusné pracovnopravne zakony a normy, vratane
minimalnej mzdy, pracovnych hodin, bezpecnosti na pracovisku a zdravotnej starostlivosti.

« Opatrenia proti diskriminacii: Sme odhodlani politike rovnosti a nediskriminacie na pracovisku.

« Opatrenia proti nuitenej praci a detskej praci: Dodavatelia musia mat jasné politiky a postupy proti pouzivaniu ntenej prace
alebo detskej prace.

Co ocakdvame od nasich dodavatelov:

« Implementacia politik na ochranu pracovnych podmienok a zaistenie bezpecnosti na pracovisku.
« Poskytovanie pravidelného Skolenia zamestnancom o ich pravach a bezpecnosti na pracovisku.

« Transparentna komunikacia a spolupraca pocas auditov a kontrol.

Environmentalne opatrenia

Klucové zasady:

« Riadenie emisii: Nasi dodavatelia musia mat zavedené systémy a technologie na zniZenie emisii do ovzdusSia a minimalizaciu

svojej uhlikovej stopy.
« Riadenie odpadu a recyklacia: Dodavatelia musia efektivne riadit odpad, vratane recyklacie a zniZovania produkcie odpadu.

« Efektivne vyuzZivanie zdrojov: Dodavatelia by mali mat zavedené systémy na efektivne vyuZivanie zdrojov, vratane vody a
energie.

« Ochrana biodiverzity: Dodavatelia by mali podnikat kroky na ochranu a zachovanie biodiverzity vo svojom okoli.
Co o¢akdvame od nasich dodavatelov:

« Platné environmentalne certifikaty, ako napriklad 1ISO 14001.

« Zavedenie a udrZiavanie systémov riadenia odpadu a recyklacie.

« Pravidelné preskiimavanie a zlepSovanie environmentalnych postupov.

Audity a certifikacie

Klucové zasady:

« Pravidelné audity: Dodavatelia musia byt pravidelne auditovani, aby sa zabezpecilo dodrZiavanie noriem kvality, bezpecnosti,
Zivotného prostredia a socialnych Standardov.

« Platné certifikaty: Dodavatelia musia udrziavat platné certifikaty a obnovovat ich v pripade potreby.
Co ocakdvame od nasich dodavatelov:

« Plna spolupraca pocas auditov a poskytovanie transparentnych informacii.

« UdrZiavanie kompletnej dokumentacie a zaznamov o auditoch a certifikatoch.

Ochrana dusevného vlastnictva a ochrana udajov

Klucové zasady:

« Ochrana dusevného vlastnictva: Dodavatelia musia mat uc¢inné politiky a postupy na ochranu dusevného vlastnictva, vratane
patentov, autorskych prav a ochrannych znamok.

« Bezpecnost Udajov: Dodavatelia musia mat zavedené systémy na zabezpecenie Udajov a ochranu osobnych a citlivych
informacii.

Co ofakdvame od nasich doddvatelov:

« Pravidelné skolenie zamestnancov o ochrane dusevného vlastnictva a bezpecnosti idajov.

- DodrZiavanie zakonov o ochrane Gidajov, ako je GDPR v EU alebo podobnych miestnych predpisov.
Komunikacia a zapojenie zainteresovanych stran

Klucové zasady:

« Transparentnost: Nasi dodavatelia musia byt otvoreni pri zdielani informdacii a aktivne komunikovat akékolvek zmeny alebo
tazkosti, ktoré by mohli ovplyvnit ich kvalitativne, financné alebo socialno-environmentalne vystupy.

« Aktivna Ucast: Ocakavame, Ze dodavatelia sa budu aktivne zapdjat do iniciativ a aktivit organizovanych spolo¢nostou, ktoré
podporuju vzajomné porozumenie a spolupracu.

Co ocakdvame od nasich dodavatelov:
« Pravidelné aktualizacie o politikach a zmenach prostrednictvom newsletterov a e-mailov.

« U¢ast na workshopoch a seminaroch zameranych na vyznam h{bkovej previerky, ochrany tidajov, dodrZiavania predpisov a
udrzatelnosti.

VyZadovanim tychto principov zabezpecujeme, Ze nasi dodavatelia a obchodni partneri zdielaju nase hodnoty a zavazok k
zodpovednému podnikaniu. Spolo¢ne méZeme dosiahnut udrzatelny rozvoj a pozitivny vplyv na nasu spolo¢nost a Zivotné
prostredie.



